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เอกสารแนบท้าย คำอธิบายเพิ่มเติมการดำเนินงาน
แผนงบประมาณ
· ส่วนงานแนบแผนงบประมาณรอบคำของบประมาณที่ดาวน์โหลดจากระบบ ERP โดยใช้ T-CODE ZCCORP002 
เวอร์ชั่น YY4 (เดือนกุมภาพันธ์) / เวอร์ชั่น YY2 (เดือนมิถุนายน)
· ส่วนงานดำเนินการส่งแผนงบประมาณกลับมายังมหาวิทยาลัยอีกครั้ง เมื่องบประมาณผ่านสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว โดยใช้ T-CODE ZCCORP002 (เดือนกันยายน)
ตัวอย่างแผนงบประมาณที่ออกจากระบบ ERP (เชื่อมโยงกับงบประมาณใน ส่วนที่ 3)
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การติดตามและประเมินผล
· การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใช้วิธีการกำหนดแบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ www.pps.pf.chula.ac.th
· ระยะเวลาในการติดตาม ให้ส่วนงานต่างๆ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ทุกไตรมาส
· การประเมินผลความสำเร็จของการปฏิบัติงานทำให้ทราบว่าส่วนงานสามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้หรือไม่โดยกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลให้มีความชัดเจน สามารถบ่งชี้ผลสำเร็จของโครงการได้
การส่งแผนปฏิบัติการ
ส่วนงานสามารถส่งแผนปฏิบัติการได้ที่ www.pps.pf.chula.ac.th โดยไปที่หัวข้อ action plan > PK > 3.0.02 PK 106 หน้าที่ III  
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