
บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ฝ่ายบริหารงบประมาณฯ ส านักบริหารแผนและการงบประมาณ  โทร. 0-2218-0063, 80332 
ที่  อว 64.2.7.3/               /2567  วันที ่                 
เรื่อง แนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ และการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ภายใต้ 

ระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจัดท าแผน งบประมาณ และบริหารงบประมาณเงิน
รายได้ พ.ศ. 2567 

 
เรียน อธิการบดี 
 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยได้จัดท าระเบียบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การจัดท าแผน งบประมาณ 
และบริหารงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2567 อาศัยความตามข้อ 4 ให้อธิการบดีมีอ านาจวางแนวปฏิบัติเพ่ือ
ด าเนินการตามระเบียบนี้ และให้รายงานต่อคณะกรรมการการเงินเพ่ือทราบ 
 
 เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบฯ มีความชัดเจน เข้าใจตรงกัน มหาวิทยาลัยขอเสนออนุมัติ  
 1. แนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ ตามระเบียบฯ 

หมวด 4 ข้อ 14  
 2. แนวปฏิบัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตามระเบียบฯ หมวด 7 ข้อ 23 
 
 มีรายละเอียด ดังเอกสารแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ จะเป็นพระคุณยิ่ง 

 

 
 
  (ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สมบัติ ตรีประเสริฐสุข) 
 รักษาการแทนรองอธิการบดี 
 
  





แนวปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
 มหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

ข้อ ๑  เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่าย ให้จ าแนกประเภทรายจ่าย เป็นห้า 
หมวดรายจ่าย ดังนี้ 

 (๑) งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากร ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย  
ในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องที่ก าหนด
ไว้ในหมวดนี้  

 (๒) งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย
ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค   

 (๓) งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ  
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  

 (๔) งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือหรือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานหรือโครงการ ซึ่งอาจก าหนดเป็นลักษณะงบบุคลากร งบด าเนินงาน หรืองบลงทุน 
ภายใต้หมวดเงินอุดหนุน 

 (๕) งบรายจ่ายอื่น หมายถึง เงินส ารอง 

ข้อ ๒ การใช้งบประมาณรายจ่ายแต่ละหมวดรายจ่าย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (๑) งบบุคลากร ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ ที่อยู่ในหมวดนี้ และให้ถัวจ่ายกันได้  
 (๒) งบด าเนินงาน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ ที่อยู่ในหมวดนี้ โดยจ าแนกเป็น สามหมวดรายจ่ายย่อย 

ได้แก่ 
  (๒.๑) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ให้ถัวจ่ายกันได้ 
  (๒.๒) งบด าเนินงานส าหรับค่าใช้จ่ายบุคลากร อาทิ เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร  ค่าตอบแทนช่วย  

ราชการ เงินสมทบ - เงินประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ให้ถัวจ่ายกันได้ 
  (๒.๓) ค่าสาธารณูปโภค อาทิ ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์และโทรเลข ค่าโทรศัพท์และโทรสารใน

ประเทศ ค่าบริการด้าน Internet ให้ถัวจ่ายกันได้ 
  โดยในสามหมวดรายจ่ายย่อยนี้ไม่สามารถถัวจ่ายข้ามกันได้ 
 (๓) งบลงทุน ให้ใช้จ่ายตามรายการที่ก าหนด และไม่สามารถถัวจ่ายระหว่างรายการได้  
 (๔) งบเงินอุดหนุน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ ที่อยู่ในหมวดนี้ โดยจ าแนกเป็น สามหมวดรายจ่ายย่อย 

ได้แก่ 
  (๔.๑) งบอุดหนุนบุคลากร ให้ถัวจ่ายกันได้ 
  (๔.๒) งบอุดหนุนด าเนินงาน ให้ถัวจ่ายกันได้ 
  (๔.๓) งบอุดหนุนลงทุน ให้ด าเนินการโอนงบประมาณ ไปก าหนดเป็นรายรายการ เพ่ือใช้จ่ายตาม

รายการที่ก าหนด 
  โดยในสามหมวดรายจ่ายย่อยนี้ไม่สามารถถัวจ่ายข้ามกันได้ 
 (๕) งบรายจ่ายอ่ืน เป็นเงินส ารอง ให้ใช้จ่ายด้วยวิธีการโอนงบประมาณ ไปยังรายการงบประมาณ ใน

หมวดรายจ่าย (๑) ถึง (๔) ในกองทุนตามพันธกิจ 
 ทั้งนี้การถัวจ่าย ต้องด าเนินการภายใต้แผนงาน/โครงการ กองทุน/เงินทุน และ ศูนย์ต้นทุน/ศูนย์เงินทุน
เดียวกัน 



แนวปฏิบัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
 มหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ทั้งงบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย และงบประมาณเงินรายได้ของคณะ ดังนี้ 

ข้อ ๑ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ต้องไม่โอนออกจากรายการงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป 
 (๒)  รายการค่าท่ีดิน รายการสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สิบล้านบาทขึ้นไป  
 (๓)  รายการสิ่งก่อสร้างทีเ่ป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี   

ข้อ ๒ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ต้องไม่โอนมาก าหนดเป็นรายการงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) อัตราบุคลากรตั้งใหม่ ยกเว้นได้รับอนุมัติอัตราตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
  (๒) รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป  
  (๓) รายการค่าท่ีดิน รายการสิ่งก่อสร้าง ที่มีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่สิบล้านบาทขึ้นไป 
 (๔) รายการสิ่งก่อสร้าง ที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี   
  (๕) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ๓ การโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากกองทุนส านักงานมหาวิทยาลัย ให้ส่วนงานหรือหน่วยงาน 
 ส านักหรือส านักบริหารในส านักงานมหาวิทยาลัยที่จ าเป็นต้องส่งเงินไปที่ส่วนงานเพ่ือด าเนินกิจกรรม 
หรือโครงการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ จะต้องด าเนินการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้ส่วนงาน โดย
จะต้องโอนงบประมาณภายใต้กองทุน/เงินทุน เดียวกัน จากกองทุนส านักงานมหาวิทยาลัยพันธกิจต่าง ๆ ไป
กองทุนส านักงานมหาวิทยาลัยเพื่อส่วนงานในพันธกิจเดียวกัน  

ข้อ ๔ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเพื่อน างบประมาณสมทบกับรายการงบลงทุน  
  กรณีที่ส่วนงานหรือหน่วยงานได้รับอนุมัติงบประมาณส าหรับรายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ า
กว่าหนึ่งล้านบาท หรือสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าสิบล้านบาท และมิใช่รายการก่อหนี้ผู กพันข้ามปี
บัญชี หากผลการจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่างบประมาณท่ีได้รับจัดสรร อาจโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากรายการ
อ่ืนภายใต้แผนพันธกิจเดียวกัน สมทบรายการค่าครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างนั้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
 โดยงบประมาณที่น ามาสมทบให้เจียดจ่ายจากงบประมาณประจ าปีเป็นล าดับแรก 

ข้อ ๕ การโอนงบประมาณเหลือจ่าย 
 กรณีมีงบประมาณเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้าง หากมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งอาจโอนงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าวไปเป็นงบประมาณรายจ่ายใด ๆ ภายใต้แผนพันธ
กิจหรือโครงการเดียวกัน 
 การโอนงบประมาณเหลือจ่าย ต้องค านึงถึงค่าสาธารณูปโภคค้างช าระเป็นล าดับแรก 
 ทั้งนี้ ให้น าความตามข้อ ๑ ข้อ ๒ มาใช้กับโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจ่ายด้วย  

ข้อ ๖ การโอนงบประมาณจากกองทุนส ารอง 
 ในกรณีฉุกเฉินและจ าเป็นที่ต้องเบิกจ่ายจากเงินรายได้โดยมิได้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนั้นไว้ ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของอธิการบดีหรือคณบดีแล้วแต่กรณีที่จะอนุมัติให้โอนงบประมาณจากกองทุนส ารองไปยังกองทุน
ตามพันธกิจที่จ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการนั้น  



 การโอนงบประมาณจากกองทุนส ารองส านักงานมหาวิทยาลัย ไปยังส่วนงานหรือหน่วยงาน จะต้องโอน
งบประมาณไปยังกองทุนส านักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือส่วนงานในพันธกิจที่ได้รับอนุมัติ โดยงบประมาณที่โอน
จัดสรรไปแล้วยังคงถือเป็นงบประมาณในส่วนของส านักงานมหาวิทยาลัย 
 ให้มหาวิทยาลัยรายงานให้คณะกรรมการนโยบายการเงินทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๗ แนวปฏิบัตินี้ไม่ใช้กับงบประมาณเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ ที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสั่งของภาครัฐที่ก าหนดไว้แล้วเป็นการเฉพาะ  

ข้อ ๘ กรณีนอกเหนือจากข้อ (๑), (๒), (๓), (๔), (๕) และ (๖) ให้ขออนุมัติจากอธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบ
อ านาจจากอธิการบดี และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในระบบการจัดการ
ทรัพยากรมหาวิทยาลัย 

 

หมายเหตุ 

งบประมาณรายจ่ายข้ามปี  หมายถึง รายการงบประมาณที่ผูกพันตามสัญญาและตามกฎหมายที่ต้อง
ด าเนินการต่อเนื่อง ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย มีเหตุผลความจ าเป็นที่ก าหนดให้ตั้งงบประมาณ
ผูกพันข้ามปี โดยจัดท างบประมาณจ าแนกเป็นรายปี ทีละปี ตามระยะเวลาของรายการงบประมาณนั้น  

ดังระบุไว้ตาม ข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๗ หมวด ๒ ข้อ 
๘ ....การจัดท างบประมาณรายจ่ายข้ามปีให้กระท าเฉพาะกรณีที่คาดว่าไม่สามารถใช้งบประมาณรายจ่ายให้
เสร็จสิ้นภายในปีบัญชี โดยต้องก าหนดเวลาสิ้นสุดและวงเงินงบประมาณแต่ละปีไว้ด้วย 
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