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วิสัยทัศน์ : 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
พันธกิจ :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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เป้าประสงค์ส่วนงาน :
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ข้อตกลงปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของส่วนงานส่วนที่ 2

(ตัวอย่าง ส่วนงานสามารถเลือกเครื่องมือสำหรับวิเคราะห์ฯได้ตามความเหมาะสม)
	
ปัจจัยภายใน

ปัจจัยภายนอก
	จุดแข็ง
(Strengths)
1.
2.
3.
	จุดอ่อน
(Weakness)
1.
2.
3.

	โอกาส
(Opportunities)
1.
2.
3.
	SO
(ใช้จุดแข็งผลักดันโอกาส)
	WO
(ใช้โอกาสลดจุดอ่อน)

	
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	อุปสรรค
(Treats)
1.
2.
3.
	ST
(ใช้จุดแข็งลดอุปสรรค)
	WT
(จัดการกับจุดอ่อนและอุปสรรค)

	
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.
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แผนงบประมาณ
· ส่วนงานแนบแผนงบประมาณรอบคำของบประมาณที่ดาวโหลดจากระบบ ERP โดยใช้ T-CODE ZCCORP002 เวอร์ชั่น YY4
· ส่วนงานดำเนินการส่งแผนงบประมาณกลับมายังมหาวิทยาลัยอีกครั้ง เมื่องบประมาณผ่านสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว โดยใช้ T-CODE ZCCORP002 เวอร์ชั่น YY2
ตัวอย่างแผนงบประมาณที่ออกจากระบบ ERP
[image: Table

Description automatically generated]
การติดตามและประเมินผล
· การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใช้วิธีการกำหนดแบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
· ระยะเวลาในการติดตาม ให้ส่วนงานต่างๆ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ทุกไตรมาส
· การประเมินผลความสำเร็จของการปฏิบัติงานทำให้ทราบว่าส่วนงานสามารถปฏิบัติงานได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้หรือไม่โดยกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลให้มีความชัดเจน สามารถบ่งชี้ผลสำเร็จของโครงการได้
การส่งแผนปฏิบัติการ
ส่วนงานสามารถส่งแผนปฏิบัติการได้ที่ www.pps.pf.chula.ac.th โดยไปที่หัวข้อ action plan > PK > 3.0.02 PK 106 หน้าที่ III หรือ ส่งที่ Donlaya.b@chula.ac.th 
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